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PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE

L1.S. “G. Falcone” — Asola (MN)
2

1

Intercultura

L’ LLS. “G. Falcone(di seguito denominato “Istituto Falcone”), nella persona del Dirigente
scolastico dott. GIORDANO PACHERA, domiciliato per la carica presso I'.I.S. Giovanni
Falcone, via Saccole Pignole 3, 460141 ASOLA (MN), autorizzato alla stipula

e

Intercultura con sede legaie invia XX settembre, 40 — 00187ROMA (RM), codice fiscale
8040651058, rappresentata da

» il sig. ANDREA FRANZOI nato a TRENTO (TN) il 10/04/1979, C.F.
FRNNDR79D10L378K, in qualita di SEGRETARIO GENERALE, autorizzato alla

stipula

attiva e presente nel territorio della Provincia grazie al suo Centro Locale di Mantova (di
seguito denominato Centro Locale) rappresentato da:

e il sig. WILLIAM DONINI, nato a CASALMAGGIORE (CR) il 24/02/1998, C.F.
DNNWLM98B24B898K, residente a BOZZOLO (MN), via Castello 1/8IS, in qualita
di referente territoriale per i rapporti con le istituzioni scolastiche (Responsabile

Scuola);

Visto che:

o flart. 21 della L.15 marzo 1997, n.59, attribuisce alle istituzioni scolastiche
l'autonomia funzionale, sulla base della quale realizzare ie opportune interazioni
con le autonomie locali, i settori economici e produttivi e le associazioni del
territorio, al fine di un'integrazione efficace fra realta territoriali e offerta formativa;

o il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, con il quale & stato emanato il regolamento recante
norme in materia di autonomia didattica e organizzativa delle istituzioni scolastiche,
ai sensi del citato art. 21 della legge 59/97.

Considerato che:

o Intercultura & un ente morale riconosciuto con DPR n. 578/85, posto sotto la tutela
del Ministero degli Affari Esteri e dal 1° gennaio 1998 ha status di ONLUS,
rappresenta in italia I'AFS (AFS Intercultural Programs) e I'EFIL
(EuropeanFederation for intercultural Leaming) e ha statuto consultivo allUNESCO
e al Consiglio d'Europa.Essa nasce e si sviluppa intorno a un progetto educativo
che si propone dicontribuire alla crescita di studenti, famiglie e scuole attraverso
scambi internazionalidi giovani e il loro inserimento in realta quotidiane di altri paesi.
Costituita ed animata principaimente da volontari formati e coadiuvata da esperti
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internazionali, I'Associazione ha inoltre sviluppato aftivita specifiche per
I'apprendimento interculturale rivolte a studenti, famiglie e professionisti
dell'educazione, che mette a disposizione in maniera gratuita.Essa stimola un
confronto positivo di conoscenza delia propria e delle altrui culture e un desiderio di
dialogo sereno ed egualitaric tra varie nazioni del mondo, perseguendc una
pacificazione che riconosca l'apporto prezioso conferito da ogni cultura alla
soluzione di questioni mondiali;

o Llstituto Falcone, polo scolastico contenente vari indirizzi di studio, & impegnato
nella formazione di futuri cittadini responsabili e coscienziosi, preparati ad affrontare
le sfide della societdy, e attento alla qualitd della sua offerta formativa. Esso
riconosce nel tema dellapprendimento interculturale uno dei concetti chiave del
nostro tempo e considera prioritari gli scambi e le esperienze interculturali, i quali
creano e potenziano relazioni cognitive e affettive che pongono lo studente in un
rapporto dialettico con realta, culture e ambienti diversi da quelii quotidiani e che
mettono a confronto il giovane con situazioni nuove, misurandonele sue capacita di
adattamento, di gestione, nonché I'abilita di tradurre conoscenze teoriche in azioni
concrete,

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART.1 - Obiettivi educativi

L'lstituto Falcone e Intercultura, considerato il comune interesse allaformazione
interculturale e allo sviluppo di competenze linguistico-comunicative, relazionali ed
organizzative, assumono iniziative congiunte in tali ambiti perseguendo i seguenti obiettivi:

» Sviluppare la conoscenza di fenomeni culturali non unitari, imparando a conoscere
la propria cultura e quelle altrui in una visione non etnocentrica,

» Capire come la propria cultura pud avere un’influenza nei_comportamenti di un
individuo e nella sua capacita di giudizio;

» Abituarsi allimpiego costante di strategie come l'ascolto, 'approfondimento_e la
sospensions del giudizio al fin di saper comprendere meglio soggetti apparienenti
ad altri gruppi culturali e potervi interagire in modo naturale;

» Imparare ad affrontare situazioni di disagio derivate dailincontro con altri contesti
etnici e culturali e a trasformarte in occasioni di arricchimento personale e collettivo;

> Acquisire competenze linquistiche e abilita organizzative che abbiano un risvolo
pratico nella quotidianita scolastica e/o lavorativa.

ART.2 - Impegni reciproci

In virtl di quanto sopra specificato, Intercultura e Fistituto Falcone assumono specifici
impegni atti a permettere il perseguimento dei suddetti obiettivi e a facilitare la
collaborazione con il partner.

In particolare, I'lstituto Falcone si impegna a:
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Supportare e favorire fa diffusione del progetto educativo di Intercultura al proprio
interno e nel territorio, mettendo a disposizione di Intercultura e del Centro Locale i
propri locaii per attivita pertinenti agli obiettivi e calendarizzando di anno in anno
eventi tematici inerenti da svolgere in collaborazione con i volontari e i formatori di
Intercuitura (GEDI, seminari docenti, eventi di presentazione programmi, ecc.);
Incentivare i docenti a svilupparecompetenze interculturali specifiche e a formarsi
su come valutare le stesse nei propri studenti, sollecitando in modo particolare la
partecipazione ai seminari spacifici organizzati dall'associazione;

Sostenere le iniziative di mobilita individuale in uscita dei propri studenti per it
quarto anno organizzando presentazioni dei programmi Intercultura nei momenti
opportuni dellanno scolastico, e creando allinternc dei consigli di classe un
ambiente favorevole al reinserimento ed al supporto di un alunno partecipante,
anche in termini di alternanza scuola-lavoro;

Accrescere ['apprendimento interculturale della scuola e del territorio
aprendosiall'ospitalita in entrata di studenti stranieri partecipanti a programmi di
Intercultura;

Aggiornare i documenti programmatici deilistituto (PTOF, regolamento,...)
inserendo efo aggiomando le aree dedicate alla mobilita studentesca e
all'apprendimento interculturale;

Inserire nel proprio sito web un collegamento al sito di Intercultura.

In particolare, Intercultura si impegna a:

Mettere a disposizione dell'lstituto Falcone materiali, conoscenze e risorse umane
che diano impuiso e supporto al processo di intemazionalizzazione della scuola;

Proporreregolarmentealllstituto Falcone progetti ed eventi creati dall'associazione
0 sviluppati nel territorio e incentivare fortemente la sua partecipazione;
Organizzare in coliaborazione con [lstituto eventi di carattere locale (es.
presentazione programmi), provinciale (es. GEDI, Cerimonia di consegna borse di
studio, ...) e regionale (es. Seminario Intercultura per docenti e dirigenti), che si
tengano presso i suoi locali e valorizzino le risorse gia disponibili (es. bar/servizio
catering, auditorium), permettendo di aumentare la visibilita delfistituto stesso e del
territorio;

Creare almeno un incontro sul tema della mondialitd afl’'anno o deil'sducazione
culturale, rivolto a tutti gli studenti della scuola e gestito in collaborazione con i
docenti e i rappresentanti degli studenti.

Favorire fortemente le iniziative proposte dalllstituto stesso in ambito di
apprendimento interculturale, in particolare 'inserimento di studenti stranieri ospitati
tramite programmi di scambio Intercultura — AFS.

Partecipare tramite volontari del centro locale con uno stand/punto informazioni,
sia agli eventi organizzati dall'istituto come ad es. eventi di orientamento in entrata,
sia nei giomi di lezione curricolare in determinati periodi dell’anno scolastico.
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Art. - Autorizzazione alla condivisione

L'istituto Falcone e Interculturaautorizzano a comunicare e diffondere il presente
protocolio alle varie istituzioni scolastiche e ad altri volontari e membri dello staff
dell’Associazione.

Art. 4_condizioni di modifica o recesso

Il presente protocollo di intesa si intende rinnovato tacitaments di anno in anno. Qualora
IIstituto Falcone o Intercultura intendano rinnovare I'impegno solo dopo aver concordato
una modifica dei contenuti, oppure intendano recedere dalla posizione di partner,
comunicheranno tale volonta entro 90 giomi dall'inizio dell’esercizio finanziario.

Il recesso & in ogni caso operativo dalf’inizio dell'esercizio finanziario successivo.

Asola, i 29/06/2018

Pocteo <5
D) koo




